
No 
NUMERO 

DEL 
PROCESO 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

COMPETENCIA PERFIL DEL INSTRUCTOR 
LÍNEA 
PAA 

OBJETO 
CONTRACTUAL 

 

 

1 39 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

Requisitos académicos: 
Profesional o tecnólogo en 
áreas afines con tecnologías de 
la información y la 
comunicación. Experiencia 
laboral: Mínimo, dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral, 
de los cuales doce (12) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia en el área. 

8-
9302-
397 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 

REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

 

2 39 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

Elaborar 
declaraciones 
tributarias de 

acuerdo con guía 
técnica y normativa 

fiscal 

"Requisitos académicos: El 
programa requiere de un 
equipo de instructores para 
orientar la competencia 
conformado por profesionales 
de las siguientes áreas: 
alternativa 1: titulo profesional 
universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de: -
contaduría pública -tarjeta 
profesional en los casos 
exigidos por la ley alternativa 2: 
título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de 
contaduría pública. Experiencia 
laboral: Alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con 
el ejercicio de contabilidad y 
doce (12) meses en docencia y 
con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce 
(12) meses en docencia y con el 
programa de formación" 

8-
9302-
398 
8-

9302-
399 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

 

3 39 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

Elaborar 
declaraciones 
tributarias de 

acuerdo con guía 
técnica y normativa 

fiscal 

"Requisitos académicos: El 
programa requiere de un 
equipo de instructores para 
orientar la competencia 
conformado por profesionales 
de las siguientes áreas: 
alternativa 1: titulo profesional 
universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de: -
contaduría pública -tarjeta 
profesional en los casos 
exigidos por la ley alternativa 2: 
título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de 
contaduría pública. Experiencia 
laboral: Alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de 

8-
9302-
400 
8-

9302-
401 
8-

9302-
402 
8-

9302-
403 
8-

9302-
404 
8-

9302-

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

 



experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con 
el ejercicio de contabilidad y 
doce (12) meses en docencia y 
con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce 
(12) meses en docencia y con el 
programa de formación" 

405 
8-

9302-
406 
8-

9302-
407 
8-

9302-
408 
8-

9302-
409 
8-

9302-
410 
8-

9302-
411 

5 39 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

rINTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS 

Perfil Instructor"Opción 1: 
Título profesional universitario 
en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir.Los 
instructores para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa 
como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los 
instructores que se contraten 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de 
mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de 

8-
9302-
414 
8-

9302-
415 
8-

9302-
416 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

 



cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada programa. 

6 39 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 

contexto productivo 
y social de acuerdo 

con principios  
éticos para la 

construcción de una 
cultura de paz. 

"Requisitos académicos: Opción 
1: profesionales en ciencias 
sociales, filosofía, o 
antropología, o psicología, o 
trabajo social, o sociología o 
teología, ciencia política, 
relaciones internacionales o 
afines. Opción 2: Profesional 
con estudios relacionados en 
ética, o bioética, o deontología 
o humanismo, formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo 
comunitario." 

8-
9302-
417 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

 

7 39 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  

Y LA 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

"Requisitos académicos: 
Profesional especializado en 
seguridad y salud en el trabajo 
con formación en gestión 
ambiental o educación 
ambiental. Ingeniero 
ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con 
formación en seguridad y salud 
en el trabajo. Profesional con 
especialización en gestión 
ambiental y seguridad y salud 
en el trabajo. Profesional en 
salud ocupacional, en seguridad 
y salud en el trabajo, en 
administración de riesgo y 
seguridad y salud en el trabajo, 
administración de la seguridad 
y salud ocupacional o ingeniero 
en seguridad y salud en el 
trabajo.  Título profesional 
universitario en núcleos básicos 
de conocimiento de biología, 
microbiología y afines; o 
ingeniería sanitaria y afines; o 
educación; o ingeniería 
industrial y afines. Tecnólogo 
en control ambiental con 
formación demostrada en 
seguridad y salud en el trabajo. 
Tecnólogo en salud ocupacional 
o seguridad y salud en el 
trabajo con formación en 
gestión ambiental.   Tecnólogo 
en gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo, gestión de 
calidad, seguridad en el trabajo 
y ambiente, gestión ambiental 
o en gestión integrada de la 
calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional.  

8-
9302-
418 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

 



título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de 
salud pública; o ingeniería civil 
y afines; ver anexos(n. B. C. ), 
(titulos sena) con licencia en 
salud ocupacional,  Título 
profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento 
de salud pública; o ingeniería 
química y afines; o ingeniería 
de minas, metalurgia y afines; o 
medicina; o terapias; o 
enfermería; o sociología, 
trabajo social y afines; o 
administración (ver anexo n. B. 
C) con licencia en salud 
ocupacional. Licenciado en 
educación física profesional en 
ciencias del deporte. Tecnólogo 
en actividad física o 
entrenamiento deportivo con 
especialización tecnológica 
relacionada con el área de 
conocimiento. Experiencia 
laboral: mínimo 12 meses de 
experiencia laboral en el área 
objeto del desempeño. 
Tecnólogo en salud 
ocupacional, tecnólogo en 
gestión integrada de la calidad, 
medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional, tecnólogo 
en control integrado de la 
calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión en salud 
ocupacional, o tecnólogo en 
gestión de salud ocupacional, 
seguridad y medio ambiente.  
Profesional en salud 
ocupacional o administración 
de la seguridad y salud 
ocupacional, profesional en 
cualquier área del 
conocimiento con posgrado en 
seguridad y salud en el trabajo, 
en higiene y salud ocupacional, 
gerencia en salud ocupacional, 
en salud ocupacional e higiene 
del trabajo, en administración 
de salud ocupacional, en salud 
ocupacional y ambiental, salud 
ocupacional y riesgos laborales, 
en salud ocupacional, gerencia 
y control de riesgos, en hseq 
sistemas integrados de 
seguridad y salud ocupacional 
ambiental y calidad, en higiene, 
seguridad y salud en el trabajo, 
en sistemas integrados de 
gestión, seguridad y salud en el 
trabajo o en gestión integrada 
de la seguridad y salud en el 
trabajo, calidad y medio 
ambiente.  Experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de los 
cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en 



labores de docencia.   Certificar 
cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas 
o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos 
formativos presenciales" 

8 39 
GESTIÓN BANCARIA 

Y DE ENTIDADES 
FINANCIERAS 

DAR ASESORÍA 
COMERCIAL Y 

FINANCIERA QUE 
CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE 
LAS EXPECTATIVAS Y 

NECESIDADES 
REALES DEL 

CLIENTE. 

"Requisitos academicos: El 
Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores, 
Conformado Por Profesionales 
Con Titulo De Pregrado 
En§Ciencias Económicas O 
Afines§Ingeniería Industrial O 
Financiera O Afines Experiencia 
Laboral Veinticuatro (24) Meses 
De ExperienciaDe Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio 
De La Profesión U Oficio Objeto 
De La Formación Profesional Y 
Preferiblemente Con Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia" 

8-
9302-
419 
8-

9302-
420 
8-

9302-
421 
8-

9302-
422 
8-

9302-
423 
8-

9302-
424 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 

REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTIÓN 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES 
FINANCIERAS 

 

9 39 
GESTIÓN BANCARIA 

Y DE ENTIDADES 
FINANCIERAS 

COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir.Los 
instructores para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa 
como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los 
instructores que se contraten 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 

8-
9302-
425 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTIÓN 

BANCARIA Y DE 
ENTIDADES 
FINANCIERAS 

 



relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de 
mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de 
cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada programa." 

10 39 
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

ESTRUCTURAR 
CARGOS Y 

COMPETENCIAS 
SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO Y 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

"Requisitos academicos: El 
Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes Áreas 
Ciencias Económicas O 
AfinesFormación Profesional En 
Áreas De Administración 
Empresarial, Pública, O 
Negocios,  Psicología, 
Sociología, Comunicacoón 
Social Y Áreas De La Salud 
Ingeniería Industrial O 
AfinesAlternativa 1. Título De 
Tecnólogo O Cuatro (4) Años 
Estudios Universitarios 
Enciencias Económicas, 
Ingeniería Industrial, 
Admininsitración Pública, De 
Empresas O Negocios, 
Psicología O Áreas Afines, 
Comunicación Social, Sociología 
Y Ciencias De La Salud. 
Experiencia Laboral 
Preferiblemente Con 
Especialización En Gerencia Del 
Talento Humano, Salud 
Ocupacional O Áreas 
AfinesAlternativa 1Veinticuatro 
(24) Meses De ExperienciaDe 
Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados 
Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De 
DocenciaAlternativa 2Treinta Y 
Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales 
Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio 
De La Profesión U Oficio Objeto 
De La Formación Profesional Y 
Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia" 

8-
9302-
426 
8-

9302-
427 
8-

9302-
428 
8-

9302-
429 
8-

9302-
430 
8-

9302-
431 
8-

9302-
432 
8-

9302-
433 
8-

9302-
434 
8-

9302-
435 
8-

9302-
436 
8-

9302-
437 
8-

9302-
438 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

 

12 39 
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 

8-
9302-
440 
8-

9302-
441 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

 



certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir.Los 
instructores para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa 
como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los 
instructores que se contraten 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de 
mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de 
cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada programa." 

14 39 
GESTION 

DOCUMENTAL . 

ORGANIZAR 
ARCHIVO CENTRAL 
DE ACUERDO CON 
TECNOLOGÍAS Y 

NORMATIVA. 

Requisitos académicos: 
requisitos académicos 
alternativa 1 título profesional 
universitario en: profesional en 
ciencias de la información y la 
documentación, bibliotecología 
y archivística profesional en 
sistemas de información, 
bibliotecología y archivística. 
Profesional en ciencia de la 
informaciónbibliotecología, 
documentación y archivística. 
Profesional en ciencia de la 
información ¿ bibliotecólogo (a) 
tarjeta profesional 
preferiblemente certificación 
de competencias laborales en 
las nclorganizar archivo central, 
orientar los procesos 
formativos presenciales con 
base en los planes de 
formación concertados. 
Integrar las tic en los procesos 
de enseñanza aprendizaje 
evaluación de acuerdo con las 
competencias a desarrollar en 
el aprendiz. Experiencia laboral: 
requisitos de experiencia 
laboral alternativa 
1veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 

8-
9302-
448 
8-

9302-
449 
8-

9302-
450 
8-

9302-
451 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 

Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTION 
DOCUMENTAL 

 



la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia 

15 39 
GESTION 

DOCUMENTAL . 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir.Los 
instructores para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa 
como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los 
instructores que se contraten 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de 
mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de 
cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada programa." 

8-
9302-
452 
8-

9302-
453 
8-

9302-
454 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
GESTION 
DOCUMENTAL 

 

16 39 
GESTION 

DOCUMENTAL . 

Alimentar base de 
datos de acuerdo 

con procedimientos 
técnicos 

Requisitos académicos: 
Requisitos académicos 
alternativa 1: profesional 
universitario en: ingeniería de 
sistemas profesional en 
sistemas de información. 
Experiencia laboral: requisitos 
de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) 

8-
9302-
455 
8-

9302-
456 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 

Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 

 



meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 

GESTION 
DOCUMENTAL 

17 39 
SERVICIOS 

COMERCIALES Y 
FINANCIEROS 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir.Los 
instructores para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa 
como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los 
instructores que se contraten 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de 
mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de 
cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada programa." 

8-
9302-
457 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASESORÍA 
COMERCIAL Y 
OPERACIONES DE 

ENTIDADES 
FINANCIERAS 

 

19 39 
SERVICIOS Y 

OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 

8-
9302-
458 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 

Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 

 



EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir.Los 
instructores para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa 
como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los 
instructores que se contraten 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de 
mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de 
cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada programa." 

TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 

ASESORÍA 
COMERCIAL Y 
OPERACIONES DE 
ENTIDADES 
FINANCIERAS 

21 39 
SEGURIDAD DE 
INSTALACIONES 

CONTROLAR 
ACCESOS DE 

ACUERDO CON 
NORMATIVA DE 

SEGURIDAD 
PRIVADA 

"Requisitos académicos: 
Requisitos académicos 
alternativa no. 1 -formación 
profesional en áreas de 
seguridad, profesionales en 
derecho; administración, 
ingenierías industrial, sst, oficial 
de las ffaa, profesional en 
ciencias militares, 
administrador policial, 
especialista en gestión del 
riesgo, personal de organismos 
de seguridad del estado; policía 
nacional; con conocimiento y 
experticia en seguridad 
alternativa no. 2 -tecnólogo en 
salud ocupacional, suboficial de 
las ffaa y policía nacional; 
personal de organismos de 
seguridad del estado; policía 
nacional ; con conocimientos y 
experticia en seguridad 
Experiencia laboral: Requisitos 
de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los 

8-
9302-
460 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
SEGURIDAD DE 
INSTALACIONES 

 



cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2: treinta y seis (36) meses de 
experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de 
docencia" 

23 39 
ASISTENCIA PARA 
LA INTELIGENCIA 
EMPRESARIAL . 

Procesar datos de 
acuerdo con 

procedimiento 
técnico y 

metodología 
estadística  

Requisitos académicos: 
Alternativa 1 requisitos 
académicos: título profesional 
en: administración de 
empresas, economía, ingeniería 
industrial, profesional en 
gestión empresarial. Alternativa 
2 requisitos académicos: 
tecnólogo en gestión 
administrativa, tecnólogo en 
gestión empresarial, 
preferiblemente certificado en 
normas de competencia laboral 
y en acciones de formación 
pedagógicas 
experiencia laboral: Alternativa 
1 experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia. Alternativa 2 
experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia 

8-
9302-
463 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA PARA 

LA INTELIGENCIA 
EMPRESARIAL 

 

24 39 
ASISTENCIA PARA 
LA INTELIGENCIA 
EMPRESARIAL . 

COORDINAR 
ACTIVIDADES DE 
ACUERDO CON 

ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN Y PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1 requisitos 
académicos: título profesional 
en: administración de 
empresas, economía, ingeniería 
industrial, profesional en 
gestión empresarial. Alternativa 
2 requisitos académicos: 
tecnólogo en gestión 
administrativa, tecnólogo en 
gestión empresarial, 
preferiblemente certificado en 
normas de competencia laboral 
y en acciones de formación 
pedagógicas. experiencia 
laboral: requisitos de 
experiencia labora: Alternativa 
1: experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 

8-
9302-
464 
8-

9302-
465 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA PARA 
LA INTELIGENCIA 
EMPRESARIAL 

 



la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia. Alternativa 2: 
experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia. 

25 39 
ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS . 

Organizar archivos 
de gestión de 
acuerdo con 
normativa 

"Requisitos académicos: perfil 
técnico del instructor por 
competencia: alternativa 1 
título profesional universitario 
en: ¿profesional en ciencias de 
la información y la 
documentación, bibliotecología 
y archivística ¿profesional en 
ciencia de la información y la 
documentación, bibliotecología 
y archivística ¿profesional en 
sistemas de información, 
bibliotecología y archivística. 
¿profesional en ciencia de la 
informaciónbibliotecología, 
documentación y archivística. 
¿profesional en ciencia de la 
información ¿ bibliotecólogo (a) 
certificación de competencias 
laborales en las nclorganizar 
archivos de gestión, orientar los 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados. Integrar las tic en 
los procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación de 
acuerdo con las competencias a 
desarrollar en el aprendiz. 
Alternativa 2 título de 
tecnólogo en: ¿administración 
documental ¿gestión 
documental experiencia 
laboral: experiencia laboral: 
requisitos de experiencia 
laboral alternativa 
1veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y 
seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia" 

8-
9302-
466 
8-

9302-
467 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS 

 



26 39 
ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

"Requisitos académicos: 
Licenciado en educación física.  
Tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento dedeportes, 
educación física y recreación 
alternativa, Profesional en 
ciencias del deporte.  Título 
profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento 
dedeportes, educación física y 
recreación; o educación física y 
afines; o educación, Tecnólogo 
en actividad física o 
entrenamiento deportivo con 
especialización tecnológica 
relacionada con el área de 
conocimiento.   Experiencia 
laboral: Opción 1: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de cultura física y doce 
(12) meses en docencia, Opción 
2: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asídoce (12) meses 
de experiencia relacionada con 
el ejercicio de la cultura física y 
doce (12) meses en docencia, 
adicionalmente certificar cursos 
de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia 
laboral vigente en orientación 
de procesos formativos 
presenciales. " 

8-
9302-
469 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS 

 

27 39 
ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS 

Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 

política y los 
convenios 

internacionales. 

"Requisitos académicos: 
Alternativa 1: cap sena y 
experticia en el área temática 
derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo 
que impartirá en su 
desempeño. alternativa 2: 
técnico y experticia en el área 
temática derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo 
que impartirá en su 
desempeño. alternativa 3: 
técnico profesional y experticia 
en el área temática derechos 
humanos y fundamentales en el 
trabajo que impartirá en su 
desempeño. alternativa 4: 
tecnólogo o cuatro años de 
formación universitaria, y 
experticia en el área temática 
derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo 
que impartirá en su 
desempeño. alternativa 5: 
profesional universitario y 
experticia en el área temática. 
Experiencia laboral: alternativa 
1: cuarenta y ocho (48) meses 
de experiencia; de los cuales 
cuarenta (40) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en 
derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo 
objeto de la formación 

8-
9302-
470 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS 

 



profesional y ocho (8) meses en 
labores de docencia. alternativa 
2: treinta y seis (36) meses de 
experiencia: de los cuales 
veintiocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en 
derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo y 
ocho (8) meses en labores de 
docencia. alternativa 3: treinta 
(30) meses de experiencia de 
los cuales veinte (20) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio en derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo y 
diez (10) meses en labores de 
docencia. alternativa 4: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en 
derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo y 
seis (6) meses en labores de 
docencia. alternativa 5: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en 
derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo 
objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. 

28 39 
ASISTENCIA EN 

ORGANIZACIÓN DE 
ARCHIVOS 

Alimentar base de 
datos de acuerdo 

con procedimientos 
técnicos 

Requisitos académicos: 
ralternativa1: profesional 
universitario en núcleos básicos 
de conocimiento de: educación; 
o ingeniería de sistemas, 
telemática y afines; o ingeniería 
electrónica, 
telecomunicaciones y afines; o 
administración. (ver anexo 
n.b.c) alternativa2: tecnólogo 
en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería de 
sistemas, telemática y afines. 
ver anexos: (n.b.c.), (titulos 
sena).  Experiencia laboral: 
requisitos de experiencia 
laboral alternativa1: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con 
el ejercicio de gestión 
documental y doce (12) meses 
en docencia. 
alternativa2: treinta (30) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) 
meses de xperiencia 
relacionada con el ejercicio de 
gestión documental y doce (12) 
meses en docencia. 

8-
9302-
471 
8-

9302-
472 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS 

 



29 39 
ASISTENCIA EN 

ORGANIZACIÓN DE 
ARCHIVO 

Fomentar cultura 
emprendedora 

según habilidades y 
competencias 

personales 

"Requisitos académicos: Título 
de técnico profesional en 
núcleos básicos de 
conocimiento de: 
administración, o contaduría 
pública; o ingeniería 
administrativa y afines; o 
economía. ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena) alternativa 1 
título de tecnólogo en núcleos 
básicos de conocimiento de: 
administración, contaduría 
pública; o ingeniería 
administrativa y afines. ver 
anexos: (n.b.c.) (titulos sena) 
alternativa 2 título profesional 
universitario en núcleos básicos 
de conocimiento de: educación; 
o administración, contaduría 
pública; o ingeniería 
administrativa y afines; y 
economía. (ver anexo n.b.c) 
tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley. Experiencia 
laboral: Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de emprendimiento 
(12) meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
alternativa 1 treinta (30) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
emprendimiento (12) meses en 
docencia. alternativa 2 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con 
el ejercicio de emprendimiento 
y doce (12) meses en docencia. 

8-
9302-
473 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS 

 

30 39 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 

TENIENDO EN 
CUENTA 

SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

Requisitos académicos: 
Profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, 
lingüística, filología, lenguas 
clásicas o modernas, español y 
literatura. Experiencia laboral: 
un (2) año de experiencia 
laboral en el área seis (6) meses 
de experiencia docente. 

8-
9302-
474 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

 

31 39 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 

8-
9302-
475 
8-

9302-
476 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 

FORMACION 
REGULAR 
TITULADA Y 

 



EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir.Los 
instructores para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa 
como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los 
instructores que se contraten 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de 
mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de 
cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada programa." 

COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

32 39 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

Registrar 
información de 

acuerdo con 
normativa y 

procedimiento 
técnico 

Requisitos académicos: 
requisitos académicos 
alternativa 1título profesional 
eningeniería de sistemas y 
afines, ingeniería de 
telecomunicaciones, ingeniería 
en sistemas preferiblemente 
certificado en normas de 
competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. . Alternativa 
2tecnólogo en análisis y 
desarrollo de sistemas de 
información, licenciados en 
informática y afines 
preferiblemente certificado en 
normas de competencia laboral 
técnicas y pedagógicas (esta 
alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de 
experiencia laboral alternativa 
1 veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 

8-
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477 

Instructor: Prestar 
Servicios 
Personales 
Carácter Temporal 
Para La Formación 
Profesional 
Integral, En 
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TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA 
Para el Programa 
Formación 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

 



(6) meses en labores de 
docencia alternativa 2 
veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia 

33 39 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

de servicio y 
normativa 

Requisitos académicos 
alternativa 1: administrador de 
empresas, profesional en 
gestión empresarial. 
comunicador social- periodista. 
formación profesional en 
ciencias administrativas, 
humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista 
y/o actualización en servicio al 
cliente. certificado de 
competencias laborales en: 
orientar los procesos 
formativos presenciales con 
base en los planes de 
formación concertados. 
integrar las tic en los procesos 
de enseñanza aprendizaje de 
acuerdo con las competencias a 
orientar. alternativa 2: 
tecnólogo en gestión 
empresarial o áreas afines o 
cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica 
para zonas y provincias del 
país).  requisitos de experiencia 
laboral alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia alternativa 2: treinta y 
seis (36) meses de experiencia: 
de los cuales veinyicuatro (24) 
meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia 
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34 39 
RECURSOS 

HUMANOS . 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
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conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir.Los 
instructores para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa 
como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los 
instructores que se contraten 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de 
mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de 
cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada programa." 

TALENTO 
HUMANO 

35 39 
RECURSOS 
HUMANOS 

Registrar 
información de 

acuerdo con 
normativa y 

procedimiento 
técnico 

Requisitos académicos: 
alternativa 1: título profesional 
en: ingeniería de sistemas, 
ingeniería de 
telecomunicaciones, 
preferiblemente certificado en 
normas de competencia laboral 
técnicas y pedagógicas. . 
alternativa 2: tecnólogo en 
análisis y desarrollo de sistemas 
de información, licenciados en 
informática y afines 
preferiblemente certificado en 
normas de competencia 
laboral. experiencia laboral: 
requisitos de experiencia 
labora: alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia alternativa 2: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(12) meses en labores de 
docencia 
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36 39 
RECURSOS 

HUMANOS . 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 

contexto productivo 
y social de acuerdo 

con principios éticos 
para la construcción 

de una cultura de 
paz 

"Requisitos académicos: Opción 
1: profesionales en ciencias 
sociales, filosofía, o 
antropología, o psicología, o 
trabajo social, o sociología o 
teología, ciencia política, 
relaciones internacionales o 
afines. Opción 2: Profesional 
con estudios relacionados en 
ética, o bioética, o deontología 
o humanismo, formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo 
comunitario." 
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