NUMERO

PROGRAMA DE OBJETO
No DEL FORMACION COMPETENCIA | PERFIL DEL INSTRUCTOR CONTRACTUAL
PROCESO
Instructor: Prestar
Servicios
Requisitos académicos: Personales
Profesional o tecnélogo en Caracter Temporal
dreas afines con tecnologias de Para La Formacion
Utilizar la informaciény la Profesional
herramientas comunicacién. Experiencia Integral, En
GESTION CONTABLE | informaticas de laboral: Minimo, dieciocho (18) 8- FORMACION
1 39 Y DE INFORMACION | acuerdo con las meses de experiencia laboral, 9302- | REGULAR
FINANCIERA necesidades de de los cuales doce (12) meses 397 | TITULADAY
manejo de estaran relacionados con el COMPLEMENTARIA
informacion ejercicio de la profesion u oficio Para el Programa
objeto de la formacién Formacion
profesional y seis (6) meses en GESTION
labores de docencia en el area. CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
"Requisitos académicos: El
programa requiere de un
equipo de instructores para
orientar la competencia
conformado por profesionales
de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional
universitario en el ntcleo Instructor: Prestar
bésico de conocimiento de: - Servicios
contaduria publica -tarjeta Personales
profesional en los casos Caracter Temporal
exigidos por la ley alternativa 2: Para La Formacion
titulo de tecndlogo en el nucleo Profesional
Elaborar . ey 8-
declaraciones basico de’con’oc.lmlento d.e . 9302- Integral, En
GESTION CONTABLE tributarias de contaduria publica. Experiencia 398 FORMACION
2 39 Y DE INFORMACION o laboral: Alternativa 1: 3 REGULAR
FINANCIERA técnica y normativa veinticuatro (24) meses de 9302- TITULADA Y
fiscal experiencia relacionada 399 COMPLEMENTARIA
distribuida asi: doce (12) meses Para el Programa
de experiencia relacionada con Formacion
el ejercicio de contabilidad y GESTION
doce (12) meses en docencia y CONTABLE Y DE
con el programa de formacion INFORMACION
alternativa 2: treinta (30) FINANCIERA
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce
(12) meses en docencia y con el
programa de formacién"
"Requisitos académicos: El 8- Instructor: Prestar
programa requiere de un 9302- | Servicios
equipo de instructores para 400 | Personales
orientar la competencia 8- Caracter Temporal
conformado por profesionales 9302- | Para La Formacién
de las siguientes areas: 401 | Profesional
Elaborar N . .
declaraciones alternativa 1: titulo p’>rofe5|ona| 8- Integral, En
GESTION CONTABLE tributarias de universitario en el ntcleo 9302- | FORMACION
3 39 Y DE INFORMACION acuerdo con guia basico de conocimiento de: - 402 | REGULAR
FINANCIERA o R ———— contaduria publica -tarjeta 8- |TITULADAY
fiscal profesional en los casos 9302- | COMPLEMENTARIA
exigidos por la ley alternativa 2: | 403 | Para el Programa
titulo de tecndlogo en el nicleo | 8- | Formacion
basico de conocimiento de 9302- | GESTION
contaduria publica. Experiencia | 404 | CONTABLE Y DE
laboral: Alternativa 1: 8- INFORMACION
veinticuatro (24) meses de 9302- | FINANCIERA




experiencia relacionada 405
distribuida asi: doce (12) meses 8-
de experiencia relacionada con | 9302-
el ejercicio de contabilidad y 406
doce (12) meses en docencia y 8-
con el programa de formacién 9302-
alternativa 2: treinta (30) 407
meses de experiencia 8-
relacionada distribuida asi: 9302-
dieciocho (18) meses de 408
experiencia relacionada con el 8-
ejercicio de contabilidad y doce | 9302-
(12) meses en docenciay conel | 409
programa de formacién" 8-
9302-
410
8-
9302-
411
Perfil Instructor"Opcién 1:
Titulo profesional universitario
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
Con(.)c.'m'erlto' N'Ye! de lengua Instructor: Prestar
certificado* de minimo B2 de Servicios
rINTERACTUAR EN ac“e(;dcl’ °°:he' m%‘zzengada Personales
LENGUA INGLESA DE ngnirioa;e Ie:gL; adesde Caracter Temporal
FORMA ORAL Y s el 8- Para La Formacion
ESCRITA DENTRO DE Comprensién esm'ta 9302- | Profesional
CONTEXTOS Produccion oral Proéuccién 414 | Integral, En
GESTION CONTABLE SOCIALES Y escrita). Tremta' (30) meses de 8 | FORMACION
39 Y DE INFORMACION | LABORALES SEGUN e e 9302- | REGULAR
FINANCIERA LOS CRITERIOS e G ReaaEn calE 415 | TITULADA'Y
ESTABLECIDOS POR lengua extranjera a impartir.Los 8- | COMPLEMENTARIA
EL MARCO COMUN instructores para programas de 9302- | Para el 'P’rograma
EUROPEO DE formaciéon complementaria w9 | e
REFERENCIA PARA K | incluvendo bilingtiismo GESTION
LAS LENGUAS \élertaueié;n acrglditar capacgitacic'm’ CONABLE 1y BI2
relacionada con tutoria virtual INFORMACION
! FINANCIERA

no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en
el caso de bilingliismo, el perfil
estd definido en el numeral 8
de la presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formacién titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de




cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa.

Enrique Low Murtra-

"Requisitos académicos: Opcion
1: profesionales en ciencias
sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o
afines. Opcidn 2: Profesional

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion

| ) . Profesional
nteractuar en el con estudios relacionados en
contexto productivo | ética, o bioética, o deontologia Integral, En
GESTION CONTABLE ial de acuerdo | o hur’nanismo f;)rmacién en 8 FORMACION
39 Y DE INFORMACION | ¥ S:c?na rincipios edagogia de’ml'nimo 40 horas 9302- | REGULAR
FINANCIERA éticcr:s parz la Expeieicia laboral: " | 417 | TITULADAY
L - ) COMPLEMENTARIA
construccion de una | veinticuatro (24) meses de
S Para el Programa
cultura de paz. experiencia de los cuales na
dieciocho (18) meses estaran HCNEEE
relacionados con el ejercicio de CIEEOh
la profesion u oficio objeto de COMTAEIE i DI
la formacidn profesional y seis ORISR
FINANCIERA
(6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario."
"Requisitos académicos:
Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion
ambiental o educacion
ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacidn en seguridad y salud
en el trabajo. Profesional con
especializacién en gestién
ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. Profesional en Instructor: Prestar
salud ocupacional, en seguridad Servicios
y salud en el trabajo, en Personales
APLICAR PRACTICAS | administracién de riesgo y Caracter Temporal
DE PROTECCION seguridad y salud en el trabajo, Para La Formacién
AMBIENTAL, administracion de la seguridad Profesional
SEGURIDAD Y SALUD | y salud ocupacional o ingeniero Integral, En
GESTION CONTABLE | EN EL TRABAJO DE | en seguridad y salud en el 8- FORMACION
39 Y DE INFORMACION | ACUERDO CON LAS | trabajo. Titulo profesional 9302- | REGULAR
FINANCIERA POLITICAS universitario en nucleos basicos | 418 | TITULADA'Y
ORGANIZACIONALES | de conocimiento de biologia, COMPLEMENTARIA
Y LA microbiologia y afines; o Para el Programa
NORMATIVIDAD ingenieria sanitaria y afines; o Formacién
VIGENTE. educacion; o ingenieria GESTION
industrial y afines. Tecndlogo CONTABLE Y DE
en control ambiental con INFORMACION
formaciéon demostrada en FINANCIERA

seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el
trabajo con formacion en
gestion ambiental. Tecndlogo
en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestién de
calidad, seguridad en el trabajo
y ambiente, gestion ambiental
0 en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.




titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria civil
y afines; ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) con licencia en
salud ocupacional, Titulo
profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria
quimica y afines; o ingenieria
de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B.
C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en
educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo
en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica
relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia
laboral: minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio.
Tecndlogo en salud
ocupacional, tecndlogo en
gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, tecndlogo
en control integrado de la
calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en gestion en salud
ocupacional, o tecnélogo en
gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud
ocupacional o administracion
de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en
cualquier area del
conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo,
en higiene y salud ocupacional,
gerencia en salud ocupacional,
en salud ocupacional e higiene
del trabajo, en administraciéon
de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales,
en salud ocupacional, gerencia
y control de riesgos, en hseq
sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo,
en sistemas integrados de
gestion, seguridad y salud en el
trabajo o en gestion integrada
de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio
ambiente. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en




labores de docencia. Certificar
cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas
o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos
formativos presenciales"

"Requisitos academicos: El 8- Instructor: Prestar
Programa Requiere De Un 9302- | Servicios
Equipo De Instructores, 419 | personales
Conformado Por Profesionales 8- | Caracter Temporal
DAR ASESORIA | Con Titulo De Pregrado 9302- | para La Formacion
COMERCIALY | En§Ciencias Econdmicas O 420 | profesional
FINANCIERA QUE | Afines§Ingenieria Industrial O 938(;2 Integral, En
GESTION BANCARIA CONDUZCA A LA | Financiera O Afines Experiencia 421- FORMACION
39 Y DE ENTIDADES SATISFACCION DE Laboral Veinticuatro (24) Meses 8 REGULAR
FINANCIERAS LAS EXPECTATIVAS Y | De ExperienciaDe Los Cuales 9302- | TITULADA'Y
NECESIDADES Dieciocho (18) Meses Estaran 422 COMPLEMENTARIA
REALES DEL Relacionados Con El Ejercicio g- | Para el Programa
CLIENTE. De La Profesién U Oficio Objeto | g30p- | Formacion
De La Formacién Profesional Y 423 | GESTION
Preferiblemente Con Seis (6) 8- BANCARIA Y DE
Meses En Labores De Docencia" | 9302- | ENTIDADES
424 | FINANCIERAS
"Opcidn 1: Titulo profesional
universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en .
cualquier nucleo basico de Instr'u.ctor. FIEEIET
L . Servicios
conocimiento. Nivel de lengua
o i . Personales
certificado* de minimo B2 de z
Caracter Temporal
acuerdo con el MCER en cada "y
L Para La Formacion
una de las 4 habilidades de X
- Profesional
dominio de lengua Integral, En
GESTION BANCARIA | _ COMPRENDER | (Comprension oral, 8- | FORMACION
TEXTOS EN INGLES | Comprension escrita,
39 Y DE ENTIDADES i A 9302- | REGULAR
EN FORMA ESCRITA | Produccion oral, Produccion
AR Y AUDITIVA escrita). Treinta (30) meses de 425 | TITULADA Y
) COMPLEMENTARIA

experiencia en la
instruccidon/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los
instructores para programas de
formaciéon complementaria
virtual, incluyendo bilingtiismo,
deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en
el caso de bilingliismo, el perfil
estd definido en el numeral 8
de la presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formacidn titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion

Para el Programa
Formacion
GESTION
BANCARIA Y DE
ENTIDADES
FINANCIERAS




relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa.'

"Requisitos academicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En

Alguna De Las Siguientes Areas 8-
S o 9302-
Ciencias Econdmicas O 426
,’:\finesFormacién Profesional En 8
Areas De Administracién 9302-
Empresarial, Publica, O 427
Negocios, Psicologia, 8-
Sociologia, Comunicacoon 9302-
Social Y Areas De La Salud 428
Ingenieria Industrial O 8-
AfinesAlternativa 1. Titulo De 9302-
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios 429 | Instructor: Prestar
Estudios Universitarios 8- | Servicios
Enciencias Econdmicas, 9302- | personales
Ingenieria Industrial, 430 | caracter Temporal
ESTRUCTURAR Admininsitracion Publica, De 8- Para La Formacién
CARGOS Y Empresas O Negocios, 9302- Profesional
COMPETENCIAS Psicologia O Areas Afines, 451 Integral, En
10 39 GESTION DEL SEGUN Comunicacién Social, Sociologia 9302- FORMACION
TALENTO HUMANO DIRECCIONAMIENTO Y Ciencias De La Salud. 432 REGULAR
ESTRATEGICO Y Experiencia Laboral 8 TITULADA Y
NORMATIVIDAD Preferiblemente Con 9302- | COMPLEMENTARIA
VIGENTE. Especializacion En Gerencia Del | 433 | Para el Programa
Talento Humano, Salud 8- | Formacion
Ocupacional O Areas 9302- | GESTION DEL
AfinesAlternativa 1Veinticuatro | 434 | TALENTO
(24) Meses De ExperienciaDe 8- HUMANO
Los Cuales Dieciocho (18) 9302-
Meses Estaran Relacionados 435
Con El Ejercicio De La Profesion 8-
U Oficio Objeto De La 9302-
Formacién Profesional Y Seis (6) 436
Meses En Labores De 8-
DocenciaAlternativa 2Treinta Y | 9302-
Seis (36) Meses De 4:_7
ExperienciaDe Los Cuales 9302-
Treinta (30) Meses Estardn 438
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto
De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"
"Opcidn 1: Titulo profesional
universitario en cualquier Instr_u;tor: FIEEET
nucleo basico de conocimiento. ﬁ::;/cl)cr:glses
Nivel de lengua certificado* de z |
minimo B2 de acuerdo con el gaa::CLtaeersnn:ggréi
MCER en cada una de las 4 X
habilidades de dominio de 8- Profesional
) COMPRENDER’ T e p— 9302- | Integral, En
12 39 GESTION DEL TEXTOS EN INGLES Comprensién escrita ! 440 | FORMACION
TALENTO HUMANO | EN FORMA ESCRITA Produccion oral PrO(ljucci()n 8- REGULAR
Y AUDITIVA escrita). Veintic;atro (24) 922]2__ .IC-IOTI:“/IJIF‘,ﬁE@EY,\ITARIA
meses de experiencia en la Para el Programa
instruccién/docencia de la Formacién
lengua extranjera a impartir. GESTION DEL
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en TALENTO
cualquier nucleo basico de HUMANO

conocimiento. Nivel de lengua




certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los
instructores para programas de
formacién complementaria
virtual, incluyendo bilingliismo,
deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en
el caso de bilingliismo, el perfil
estd definido en el numeral 8
de la presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formacidn titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa."

14

39

GESTION
DOCUMENTAL .

ORGANIZAR
ARCHIVO CENTRAL
DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y
NORMATIVA.

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa 1 titulo profesional
universitario en: profesional en
ciencias de la informacién y la
documentacién, bibliotecologia
y archivistica profesional en
sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica.
Profesional en ciencia de la
informaciénbibliotecologia,
documentacidn y archivistica.
Profesional en ciencia de la
informacion ¢ bibliotecélogo (a)
tarjeta profesional
preferiblemente certificacion
de competencias laborales en
las nclorganizar archivo central,
orientar los procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos
de ensefianza aprendizaje
evaluacion de acuerdo con las
competencias a desarrollar en
el aprendiz. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de

8-
9302-
448

9302-
449
8-
9302-
450
8-
9302-
451

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion
Profesional
Integral, En
FORMACION
REGULAR
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
GESTION
DOCUMENTAL




la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia

"Opcidn 1: Titulo profesional
universitario en cualquier
ntcleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccién
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua

Instructor: Prestar

INTERACTUAR EN L Servicios
LENGUA INGLESA DE (Ccoon':’ppr;";(';”ezg:ta Personales
FORMA ORAL Y Produccion oral Proziuccién 8- Caracter Tempor’al
ESCRITA DENTRO DE escrita). Treintal(30) meses de | 9302- Para La Formacion
CONTEXTOS experiencia en la 452 | Profesional
GESTION SOCIALES ¥ . instruccion/docencia de la 8- Integral, En
= 39 DOCUMENTAL . LABORALES SEGUN lengua extranjera a impartir.Los 9302- | FORMACION
LOS CRITERIOS instructores para programas de 453 | REGULAR
B 2SO P(,)R formaciéon complementaria 8 |TITULADA Y
EL MARCO COMUN | . incluyendo bilingiiismo 9302- | COMPLEMENTARIA
EUROPEO DE deberélm acreditar capacitacic’)n’ 454 | para el Rrograma
REFERENCIA PARA relacionada con tutoria virtual FRITEE
LAS LENGUAS. no inferior a 40 horas adema’s’ GESTION
) L DOCUMENTAL
de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en
el caso de bilingtiismo, el perfil
estd definido en el numeral 8
de la presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formacién titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa.”
Requisitos académicos: Instructor: Prestar
Requisitos académicos Servicios
Alimentar base de altfarna'Fiva.lz pro'fesior'\all 938(;2_ Pers,onales
universitario en: ingenieria de Caracter Temporal
16 39 G3le CEIERES a.cu'erdo sistemas profesional en 42 Para La Formacion
DOCUMENTAL . con procedimientos | . ; -, 8- .
técnicos sistemas de informacién. 9302- Profesional
Experiencia laboral: requisitos 456 Integral, En
de experiencia laboral FORMACION
alternativa 1: veinticuatro (24) REGULAR




meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardan relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
GESTION
DOCUMENTAL

"Opcidn 1: Titulo profesional
universitario en cualquier
ntcleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccién
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada

Instructor: Prestar

una de las 4 habilidades de Servicios
INTERACTUAR EN ?C‘m”'r"e:;;”ffj zers,o?aleTs !
LENGUA INGLESA DE e aracter_'empora
Comprension escrita, Para La Formacion
FORMA ORAL Y Produccién oral, Produccion Profesi |
ESCRITA DENTRO DE . o roresiona
escrita). Treinta (30) meses de Integral, En
CONTEXTOS L
experiencia en la FORMACION
SERVICIOS SOCIALES ¥ instruccion/docencia de la B REGULAR
17 39 COMERCIALES Y LABORALES SEGUN . . . 9302-
lengua extranjera a impartir.Los TITULADA Y
FINANCIEROS LOS CRITERIOS . 457
instructores para programas de COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDOS POR formaciéon complementaria P | P m
EL MARCO COMUN | 'o"mact AL LELT ara €l Frograma
EUROPEO DE virtual, incluyendo bilingtiismo, Formacion
deberan acreditar capacitacion ASESORIA
REFERENCIA PARA . P
LAS LENGUAS relacionada con tutoria virtual, COMERCIAL Y
' no inferior a 40 horas, ademas OPERACIONES DE
de cumplir los requisitos del ENTIDADES
perfil establecido en los disefios FINANCIERAS
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en
el caso de bilingtiismo, el perfil
estd definido en el numeral 8
de la presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formacién titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa.”
INTERACTUAR EN "Opcidn 1: Titulo profesional Instructor: Prestar
LENGUA INGLESA DE | universitario en cualquier Servicios
FORMA ORALY ntcleo basico de conocimiento. Personales
SERVICIOS Y ESCRITA DENTRO DE | Nivel de lengua certificado* de 8- Caracter Temporal
19 39 OPERACIONES CONTEXTOS minimo B2 de acuerdo con el 9302- | Para La Formacion
MICROFINANCIERAS SOCIALES Y MCER en cada una de las 4 458 | Profesional
LABORALES SEGUN | habilidades de dominio de Integral, En
LOS CRITERIOS lengua (Comprension oral, FORMACION
ESTABLECIDOS POR | Comprension escrita, REGULAR




EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Produccién oral, Produccién
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los
instructores para programas de
formaciéon complementaria
virtual, incluyendo bilingtiismo,
deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en
el caso de bilingliismo, el perfil
estd definido en el numeral 8
de la presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formacién titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa.”

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
ASESORIA
COMERCIAL Y
OPERACIONES DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

21

39

SEGURIDAD DE
INSTALACIONES

CONTROLAR
ACCESOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA DE
SEGURIDAD
PRIVADA

"Requisitos académicos:
Requisitos académicos
alternativa no. 1 -formacién
profesional en areas de
seguridad, profesionales en
derecho; administracion,
ingenierias industrial, sst, oficial
de las ffaa, profesional en
ciencias militares,
administrador policial,
especialista en gestion del
riesgo, personal de organismos
de seguridad del estado; policia
nacional; con conocimiento y
experticia en seguridad
alternativa no. 2 -tecndlogo en
salud ocupacional, suboficial de
las ffaa y policia nacional;
personal de organismos de
seguridad del estado; policia
nacional ; con conocimientos y
experticia en seguridad
Experiencia laboral: Requisitos
de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los

8-
9302-
460

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion
Profesional
Integral, En
FORMACION
REGULAR
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
SEGURIDAD DE
INSTALACIONES




cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa
2: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de
docencia"

Requisitos académicos:
Alternativa 1 requisitos
académicos: titulo profesional
en: administracion de
empresas, economia, ingenieria
industrial, profesional en
gestion empresarial. Alternativa
2 requisitos académicos:
tecndlogo en gestion
administrativa, tecndlogo en
gestion empresarial,
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
y en acciones de formacion

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion

Procesar datos de | pedagdgicas Profesional
ASISTENCIA PARA acuerc.:io.con experlepaa.laboral: Alternativa 8- Integral, En
procedimiento 1 experiencia laboral: FORMACION
23 39 LA INTELIGENCIA . . 9302-
EMPRESARIAL técnico y veinticuatro (24) meses de 463 REGULAR
’ metodologia experiencia: de los cuales TITULADA Y
estadistica dieciocho (18) meses estaran COMPLEMENTARIA
relacionados con el ejercicio de Para el Programa
la profesién u oficio objeto de Formacion
la formacidn profesional y seis ASISTENCIA PARA
(6) meses en labores de LA INTELIGENCIA
docencia. Alternativa 2 EMPRESARIAL
experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia
Requisitos académicos:
Alternativa 1 requisitos
académicos: titulo profesional
en: administracién de
empresas, economia, ingenieria Instr'uc.:tor. FIEEET
. . . Servicios
industrial, profesional en P |
gestion empresarial. Alternativa ers’ona &
. (o Caracter Temporal
2 requisitos académicos: iy
tecndlogo en gestion Para La Formacion
COORDINAR administrativa, tecnélogo en 8- Profesional
ASISTENCIA pARA | ACTIVIDADESDE ) iién empresarial, B=0 N tEoalgEn
ACUERDO CON . i 464 | FORMACION
24 39 LA INTELIGENCIA preferiblemente certificado en
EMPRESARIAL ESTRATEGIAS DE normas de competencia laboral e REGULAR
. GESTION Y PROCESO en acciones depformacién 9302- | TITULADA Y
ADMINISTRATIVO | ¥ L o 465 | COMPLEMENTARIA
pedagdgicas. experiencia
- Para el Programa
laboral: requisitos de .
Formacion

experiencia labora: Alternativa
1: experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de

ASISTENCIA PARA
LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL




la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia. Alternativa 2:
experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

25

39

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .

Organizar archivos
de gestion de
acuerdo con

normativa

"Requisitos académicos: perfil
técnico del instructor por
competencia: alternativa 1
titulo profesional universitario
en: ¢profesional en ciencias de
la informacién y la
documentacién, bibliotecologia
y archivistica éprofesional en
ciencia de la informacién y la
documentacién, bibliotecologia
y archivistica éprofesional en
sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica.
¢profesional en ciencia de la
informaciénbibliotecologia,
documentacion y archivistica.
¢profesional en ciencia de la
informacién ¢ bibliotecélogo (a)
certificacion de competencias
laborales en las nclorganizar
archivos de gestion, orientar los
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados. Integrar las tic en
los procesos de ensefianza
aprendizaje evaluacion de
acuerdo con las competencias a
desarrollar en el aprendiz.
Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en: ¢administracion
documental égestion
documental experiencia
laboral: experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta 'y
seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta
(30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia"

9302-
466
8-
9302-
467

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion
Profesional
Integral, En
FORMACION
REGULAR
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS




GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE

"Requisitos académicos:
Licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento dedeportes,
educacion fisica y recreaciéon
alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo
profesional universitario el
ntcleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y
recreacion; o educacion fisica y
afines; o educacién, Tecndlogo
en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica
relacionada con el drea de

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion

VIDA MEDIANTE LA | conocimiento. Experiencia Profe5|o|nal
ASISTENCIA EN APLICACION DE | laboral: Opcion 1: treinta (30) 8- f:"ot;%fc’lg?\l
26 39 ORGANIZACION DE PROGRAMAS DE meses de experiencia 9302-
ARCHIVOS ACTIVIDAD FiSICA | relacionada distribuida asf 469 REGULAR
S TITULADA Y
EN LOS CONTEXTOS | dieciocho (18) meses de COMPLEMENTARIA
PRODUCTIVOS Y experiencia relacionada con el Para el Programa
SOCIALES. ejercicio de cultura fisica y doce .
(12) meses en docencia, Opcidn FEITEE
2: veinticuatro (24) meses de ASISTENCIA EN
experiencia relacionada SEC;PF\{I\CI:IIEI@COISN
distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada con
el ejercicio de la cultura fisica y
doce (12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos
de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
certificacién de competencia
laboral vigente en orientacion
de procesos formativos
presenciales. "
"Requisitos académicos:
Alternativa 1: cap senay
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su
desempefio. alternativa 2:
técnico y experticia en el area
temadtica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo Instructor: Prestar
que impartira en su Servicios
desempefio. alternativa 3: Personales
técnico profesional y experticia Caracter Temporal
. en el area tematica derechos Para La Formacion
Ejercer derechos X
humanos y fundamentales en el Profesional
LIS trabajo que impartira en su Integral, En
ASISTENCIA EN WESEOE Cl el desempefio. alternativa 4: e FORMAéION
27 39 ORGANIZACION DE de la constitucién X ' . 9302-
ARCHIVOS politica y los tecnolo.glo o c.uatrc.) afios de 470 REGULAR
convenios formacién universitaria, y TITULADA Y
. . experticia en el area temdtica COMPLEMENTARIA
internacionales.
derechos humanos y Para el Programa
fundamentales en el trabajo Formacion
que impartira en su ASISTENCIA EN
desempefio. alternativa 5: ORGANIZACION

profesional universitario y
experticia en el area temdtica.
Experiencia laboral: alternativa
1: cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia; de los cuales
cuarenta (40) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion

DE ARCHIVOS




profesional y ocho (8) meses en
labores de docencia. alternativa
2: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
ocho (8) meses en labores de
docencia. alternativa 3: treinta
(30) meses de experiencia de
los cuales veinte (20) meses
estardan relacionados con el
ejercicio en derechos humanos
y fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de
docencia. alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
seis (6) meses en labores de
docencia. alternativa 5:
veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

28

39

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Alimentar base de
datos de acuerdo
con procedimientos
técnicos

Requisitos académicos:
ralternatival: profesional
universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: educacion;
o ingenieria de sistemas,
telematica y afines; o ingenieria
electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o
administracion. (ver anexo
n.b.c) alternativa2: tecnélogo
en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines.
ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena). Experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternatival:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion
documental y doce (12) meses
en docencia.

alternativa2: treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de xperiencia
relacionada con el ejercicio de
gestion documental y doce (12)
meses en docencia.

9302-
471
8-
9302-
472

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion
Profesional
Integral, En
FORMACION
REGULAR
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS




"Requisitos académicos: Titulo
de técnico profesional en
ntcleos basicos de
conocimiento de:
administracién, o contaduria
publica; o ingenieria
administrativa y afines; o
economia. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena) alternativa 1
titulo de tecndlogo en ndcleos
basicos de conocimiento de:
administracién, contaduria
publica; o ingenieria
administrativa y afines. ver
anexos: (n.b.c.) (titulos sena)
alternativa 2 titulo profesional
universitario en nicleos basicos
de conocimiento de: educacién;
o administracion, contaduria
publica; o ingenieria

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion

administrativa y afines; y Profesional
ASISTENCIA EN FZEE:&;:ZE::‘ economia. (ver anexo n.b.c) 8 Integral, En
29 39 ORGANIZACION DE | segiin habilidades y | 216t Profesionalen los casos | o34, | FORMACION
ARCHIVO competencias exigidos por la ley. E.xperlenaa 473 REGULAR
P —— laboral: Treinta y seis (36) TITULADA Y
meses de experiencia COMPLEMENTARIA
relacionada distribuida asi: Para el Programa
veinticuatro (24) meses de Formacion
experiencia relacionada con el ASISTENCIA EN
ejercicio de emprendimiento ORGANIZACION
(12) meses en docencia o DE ARCHIVOS
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
emprendimiento (12) meses en
docencia. alternativa 2
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con
el ejercicio de emprendimiento
y doce (12) meses en docencia.
Instructor: Prestar
Servicios
DESARROLLAR Personales
PROCESOS DE Caracter Temporal
COMUNICACION Para La Formacion
EFICACES Y Profesional
ASISTENCIA EFECTIVOS, Requis.itos acadt.émic.os: 8- |Integral, En
30 39 ADMINISTRATIVA TENIENDO EN Profesional en ciencias de la 9302- | FORMACION
: CUENTA comunicacion, periodismo, 474 | REGULAR
SITUACIONES DE | linglistica, filologia, lenguas TITULADA Y
ORDEN SOCIAL, clasicas o modernas, espafiol y COMPLEMENTARIA
PERSONALY literatura. Experiencia laboral: Para el Programa
PRODUCTIVO. un (2) afio de experiencia Formacion
laboral en el area seis (6) meses ASISTENCIA
de experiencia docente. ADMINISTRATIVA
INTERACTUAR EN | "Opcidn 1: Titulo profesional Instructor: Prestar
LENGUA INGLESA DE | universitario en cualquier Servicios
FORMA ORALY ntcleo basico de conocimiento. 8- Personales
ESCRITA DENTRO DE | Nivel de lengua certificado* de | 9302- | Caracter Temporal
31 39 ASISTENCIA CONTEXTOS minimo B2 de acuerdo con el 475 | Para La Formacion
ADMINISTRATIVA . SOCIALES Y MCER en cada una de las 4 8- | Profesional
LABORALES SEGUN | habilidades de dominio de 9302- | Integral, En
LOS CRITERIOS lengua (Comprension oral, 476 | FORMACION
ESTABLECIDOS POR | Comprensidn escrita, REGULAR

EL MARCO COMUN

Produccién oral, Produccién

TITULADA Y




EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los
instructores para programas de
formacién complementaria
virtual, incluyendo bilingliismo,
deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en
el caso de bilingtiismo, el perfil
estd definido en el numeral 8
de la presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formacién titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa."

COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

32

39

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

Registrar
informacion de
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa 1titulo profesional
eningenieria de sistemas y
afines, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria
en sistemas preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. . Alternativa
2tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion, licenciados en
informatica y afines
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa
1 veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis

8-
9302-
477

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion
Profesional
Integral, En
FORMACION
REGULAR
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA




(6) meses en labores de
docencia alternativa 2
veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacioén profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia

Requisitos académicos
alternativa 1: administrador de
empresas, profesional en
gestion empresarial.
comunicador social- periodista.
formacidn profesional en
ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al
cliente. certificado de
competencias laborales en:
orientar los procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacién concertados.

Instructor: Prestar

8-
integrar las tic en los procesos 9302- Servicios
de ensefianza aprendizaje de 478 Personales
acuerdo con las competencias a 8- Caracter Temporal
RESULTADOS DE orientar. alternativa 2: 9302- | Para La Formacion
APRENDIZAJE ETAPA | tecndlogo en gestion 479 | Profesional
ASISTENCIA PRACTICA - Atender | empresarial o dreas afines o 8- | Integral, En
33 39 ADMINISTRATIVA clientes de acuerdo | cuatro (4) afios de estudios 9302- | FORMACION
" | con procedimiento | universitarios en ciencias 480 | REGULAR
de servicio y econdmicas, ingenieria, 8- | TITULADA Y
normativa mercadeo, logistica o dreas 9302- | COMPLEMENTARIA
afines. (esta alternativa aplica 481 | para el Programa
para zonas y provincias del 8- | Formacién
pais). requisitos de experiencia 92022' ASISTENCIA
laboral alternativa 1: 8 ADMINISTRATIVA
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de experiencia:
de los cuales veinyicuatro (24)
meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses
en labores de docencia
"Opcidn 1: Titulo profesional Instructor: Prestar
LENGUA INGLESA DE | i ' ersonales
Nivel de lengua certificado* de Caracter Temporal
FORMA ORALY . s 7
minimo B2 de acuerdo con el Para La Formacion
ESCRITA DENTRO DE .
MCER en cada una de las 4 Profesional
CONTEXTOS . L
SOCIALES Y habilidades de dominio de 8 Integral, En
34 39 RECURSOS LABORALES SEGUN lengua (C().r?prens.lon oral, 9302- FORMACION
HUMANOS . Comprension escrita, REGULAR
LOS CRITERIOS » o 442
ESTABLECIDOS POR Produccién oral, Produccién TITULADA'Y
EL MARCO COMUN escrita). Velntlcgatrf) (24) COMPLEMENTARIA
meses de experiencia en la Para el Programa
EUROPEO DE . . . .y
instruccion/docencia de la Formacion TCO
REFERENCIA PARA . . .
LAS LENGUAS lengua extranjera a impartir. RECURSOS
' Opcidn 2: Titulo tecndlogo en HUMANOS -

cualquier nucleo basico de

GESTION DEL




conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los
instructores para programas de
formacién complementaria
virtual, incluyendo bilingtiismo,
deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en
el caso de bilingtiismo, el perfil
estd definido en el numeral 8
de la presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formacidn titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa."”

TALENTO
HUMANO

35

39

RECURSOS
HUMANOS

Registrar
informacion de
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

Requisitos académicos:
alternativa 1: titulo profesional
en: ingenieria de sistemas,
ingenieria de
telecomunicaciones,
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. .
alternativa 2: tecndlogo en
analisis y desarrollo de sistemas
de informacion, licenciados en
informatica y afines
preferiblemente certificado en
normas de competencia
laboral. experiencia laboral:
requisitos de experiencia
labora: alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis
(12) meses en labores de
docencia

8-
9302-
443
8-
9302-
444
8-
9302-
445

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion
Profesional
Integral, En
FORMACION
REGULAR
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
RECURSOS
HUMANOS -
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
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RECURSOS
HUMANOS .

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo
y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz

"Requisitos académicos: Opcion
1: profesionales en ciencias
sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o
afines. Opcidn 2: Profesional
con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia
o humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario."

8_
9302-
446

Instructor: Prestar
Servicios
Personales
Caracter Temporal
Para La Formacion
Profesional
Integral, En
FORMACION
REGULAR
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
Para el Programa
Formacion
RECURSOS
HUMANOS -
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO




